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THÔNG TIN  

VỀ ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU TOÀN QUỐC LIÊN MINH HỢP TÁC XÃ VIỆT NAM 

LẦN THỨ VII, NHIỆM KỲ 2026 - 2031  

 

Kể từ Đại hội lần thứ nhất đến nay (tháng 10/1993-2026), Liên minh Hợp tác 

xã Việt Nam đã trải qua 33 năm với 06 kỳ Đại hội. Mỗi kỳ Đại hội là một mốc son 

đánh dấu sự phát triển, kiện toàn về tổ chức và hoạt động của Liên minh Hợp tác xã 

Việt Nam gắn với quá trình đổi mới, phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã (HTX), 

góp phần quan trọng vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của đất nước trong 

từng giai đoạn. Đến nay, tổ chức của hệ thống Liên minh Hợp tác xã Việt Nam được 

kiện toàn từ Trung ương đến tất cả 34 tỉnh, thành phố trong cả nước. 

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, HƯỚNG DẪN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI VÀ KẾT 

QUẢ ĐẠI HỘI CỦA LIÊN MINH HỢP TÁC XÃ CÁC TỈNH, THÀNH PHỐ  

Thực hiện Điều lệ được Thủ tướng Chính phủ công nhận theo Quyết định số 

1328/QĐ-TTg ngày 23/7/2021; Liên minh HTX Việt Nam đã báo cáo các cơ quan 

có thẩm quyền và Đảng ủy Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể Trung ương lãnh đạo, chỉ 

đạo, hướng dẫn, kết luận về công tác tổ chức Đại hội Liên minh HTX cấp tỉnh, nhiệm 

kỳ 2025-2030 và Đại hội đại biểu toàn quốc Liên minh HTX Việt Nam lần thứ VII, 

nhiệm kỳ 2026-2031.   

Thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, quy định, 

hướng dẫn của Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và cơ quan có thẩm 

quyền; Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Liên minh HTX Việt Nam đã 

chủ động, nghiêm túc triển khai đồng bộ công tác chuẩn bị, phối hợp với cấp ủy, 

chính quyền địa phương để hướng dẫn Liên minh HTX các tỉnh, thành phố tổ chức 

Đại hội. Đến nay, 34/34 Liên minh HTX tỉnh, thành phố đã tổ chức thành công Đại 

hội nhiệm kỳ 2025-2030, ban hành nghị quyết và đồng thời ban hành chương trình 

hành động để thực hiện Nghị quyết Đại hội. Các Đại hội được tổ chức đúng quy 

định, đảm bảo trang trọng, tiết kiệm, hiệu quả; nội dung, chương trình bám sát hướng 

dẫn của Liên minh Hợp tác xã Việt Nam, phát huy dân chủ, trí tuệ tập thể và nhận 

được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam các địa phương. 
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II. VỀ ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU TOÀN QUỐC LIÊN MINH HỢP TÁC XÃ 

VIỆT NAM LẦN THỨ VII, NHIỆM KỲ 2026 – 2031 

1. Về chương trình, chủ đề và phương châm hành động Đại hội 

Đại hội đại biểu toàn quốc Liên minh Hợp tác xã Việt Nam lần thứ VII, nhiệm 

kỳ 2026-2031 (Đại hội lần thứ VII) sẽ được tổ chức trong 02 ngày; từ ngày 24 đến 

ngày 25/8/2026, tại Cung Văn hóa Lao động Hữu nghị Việt Xô, số 91 phố Trần 

Hưng Đạo, phường Cửa Nam, thành phố Hà Nội cùng một số sự kiện được tổ 

chức bên lề Đại hội.  

(Chương trình cụ thể kèm theo) 

Đây là sự kiện chính trị quan trọng của hệ thống Liên minh HTX Việt Nam 

và khu vực kinh tế tập thể, HTX. Đại hội lần thứ VII được tổ chức trong bối cảnh 

đất nước bước vào giai đoạn phát triển mới, với yêu cầu đẩy mạnh khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, phát triển kinh tế số và hội 

nhập quốc tế. Đại hội có nhiệm vụ đánh giá toàn diện việc thực hiện Nghị quyết Đại 

hội lần thứ VI (nhiệm kỳ 2020-2025); đánh giá những kết quả đạt được, chỉ rõ hạn 

chế, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm; xác định phương hướng, mục tiêu, nhiệm 

vụ, giải pháp cho nhiệm kỳ 2026-2031. Đồng thời, tiếp tục đổi mới nội dung, phương 

thức hoạt động của hệ thống Liên minh HTX Việt Nam, phát huy vai trò nòng cốt 

trong phát triển kinh tế tập thể, HTX; thực sự là tổ chức đại diện, bảo vệ quyền và 

lợi ích của HTX và thành viên, là cầu nối giữa Đảng, Nhà nước với thành phần kinh 

tế tập thể, góp phần vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. 

Đại hội lần thứ VII xác định Chủ đề “Khơi dậy sức mạnh hợp tác – Kiến tạo 

động lực phát triển – Cùng đất nước bước vào kỷ nguyên mới, phồn vinh và hạnh 

phúc”. Với tinh thần đoàn kết, dân chủ, đổi mới, hợp tác và phát triển, xác định 

phương châm  hành động của nhiệm kỳ 2026-2031 là: “Đổi mới tư duy - Nâng cao 

giá trị - Tăng cường liên kết - Phát triển bền vững.”. 

Trong thời gian diễn ra Đại hội, Liên minh Hợp tác xã Việt Nam kết hợp tổ 

chức Lễ trao giải cho 13 HTX đạt giải trong khuôn khổ Cuộc thi “Hợp tác xã đổi 

mới sáng tạo”1 (chiều ngày 24/8/2026). Đây là Cuộc thi do Liên minh HTX Việt 

Nam phối hợp với Tổ chức Hệ thống thực phẩm bền vững Ireland (SFSI) và Cơ quan 

Liên Hợp Quốc về bình đẳng giới và trao quyền cho phụ nữ (UN Women) hỗ trợ tổ 

chức; nhằm phát hiện, tôn vinh và lan tỏa các mô hình HTX đổi mới sáng tạo trong 

sản xuất, kinh doanh, quản trị, ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi số, phát 

triển chuỗi giá trị, kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn; đồng thời, ghi nhận, biểu dương 

các HTX có phụ nữ tham gia lãnh đạo, quản lý, tạo việc làm cho lao động nữ hoạt 

động hiệu quả, đóng vai trò quan trọng trong an sinh xã hội. 

                                                
1 Công văn 538/CV-KTCS ngày 13/8/2026 của Ban Kinh tế - Chính sách 
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2. Về Đại biểu dự Đại hội 

a) Về số lượng Đại biểu:  

Đại hội có sự tham dự có hơn 600 đại biểu, gồm đại biểu chính thức (415 đại 

biểu2) và đại biểu khách mời là các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Quốc hội, 

Chính phủ, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; đại diện lãnh đạo các bộ, ban, ngành, đoàn 

thể Trung ương và địa phương; một số tổ chức quốc tế tại Việt Nam và các cơ quan 

thông tấn, báo chí Trung ương và địa phương tham dự, đưa tin về Đại hội.  

b) Về cơ cấu: 

Đại hội có 415 đại biểu chính thức, thành lập thành 35 Đoàn đại biểu (gồm 01 

Đoàn Liên minh HTX Việt Nam và đại diện các cơ quan Trung ương; và 34 Đoàn 

Liên minh HTX tỉnh, thành phố).  

Cơ cấu cụ thể như sau: 

- Đại biểu đương nhiên: Là Ủy viên Ban Chấp hành Liên minh HTX Việt Nam 

khóa VI nhiệm kỳ 2020-2025: 86 đại biểu, chiếm 20,7%. 

- Đại biểu được bầu tại Đại hội Liên minh HTX tỉnh, thành phố: 306 đại biểu, 

chiếm 73,7%. 

- Đại biểu chỉ định: 23 đại biểu, chiếm 5,6%, trong đó: 

+ Ban chuyên môn, pháp nhân trực thuộc: 05 đại biểu; 

+ Đại diện ban, bộ, ngành, đoàn thể Trung ương: 08 đại biểu; 

+ Đại biểu là Chủ tịch Liên minh HTX cấp tỉnh: 02 đại biểu; 

+ Đại biểu là đại diện HTX, liên hiệp HTX, tổ hợp tác: 08 đại biểu 

Đại hội lần thứ VII có nhiệm vụ đánh giá tình hình thực hiện Nghị quyết Đại 

hội Liên minh HTX Việt Nam khóa VI (nhiệm kỳ 2020 – 2025) và Điều lệ3; kiểm 

điểm sự lãnh đạo của Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2020-2025; quyết định phương 

hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, thông qua nội dung Điều lệ (sửa đổi) và bầu ra Ban Chấp 

hành Liên minh HTX Việt Nam khoá VII, nhiệm kỳ 2026 - 2031.  

III. THÔNG TIN VỀ TÌNH HÌNH GIAI ĐOẠN 2020-2025; PHƯƠNG 

HƯỚNG, MỤC TIÊU NHIỆM VỤ CHỦ YẾU GIAI ĐOẠN 2026 – 20314  

1. Tình hình phát triển kinh tế tập thể, HTX và hoạt động của hệ thống 

Liên minh Hợp tác xã Việt Nam giai đoạn 2020-2025 

Nhiệm kỳ 2020-2025 diễn ra trong bối cảnh có nhiều khó khăn, thách thức, nổi 

bật là đại dịch COVID-19, thiên tai, biến đổi khí hậu, biến động kinh tế toàn cầu và 

                                                
2 Nội dung Ban Tổ chức – Kiểm tra cung cấp. 
3 Quyết định số 1328/QĐ-TTg ngày 23/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ. 
4 Tóm tắt tại báo cáo chính trị do Tiểu ban Văn kiện cung cấp. 
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những yêu cầu ngày càng cao của hội nhập quốc tế. Trong bối cảnh đó, dưới sự lãnh 

đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước, sự vào cuộc của các bộ, ngành, địa phương 

và nỗ lực của cộng đồng thành viên, khu vực kinh tế tập thể, HTX vẫn duy trì được 

xu hướng phát triển, từng bước nâng cao chất lượng hoạt động và đóng góp ngày 

càng rõ nét vào phát triển kinh tế - xã hội. Xu hướng tăng trưởng ổn định về số lượng 

và hoạt động cho thấy mô hình HTX tiếp tục là lựa chọn phù hợp cho các thành viên 

trong việc hợp tác sản xuất, kinh doanh.  

- Giai đoạn 2020-2025, khu vực kinh tế tập thể, HTX tiếp tục phát triển, hiệu 

quả phục vụ thành viên từng bước được nâng lên. Đến năm 2025, cả nước có hơn 

35.041 HTX (tăng hơn 34,2% so với năm 2020); số liên hiệp HTX đạt 164, tăng 

62%; số thành viên đạt khoảng 7,1 triệu, tăng 4,27%, tạo việc làm thường xuyên cho 

khoảng 2 triệu lao động. Tổng tài sản đạt khoảng 538,9 nghìn tỷ đồng; doanh thu 

bình quân đạt 4.562 triệu đồng/HTX/năm; lãi bình quân đạt 421 triệu 

đồng/HTX/năm; tỷ lệ HTX hoạt động xếp loại khá, tốt đạt 78,1%. Nhiều HTX chủ 

động đổi mới phương thức quản trị, mở rộng dịch vụ phục vụ thành viên, tăng cường 

liên kết theo chuỗi giá trị, ứng dụng khoa học, công nghệ và chuyển đổi số; từng 

bước nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh và khả năng cạnh tranh. 

- HTX, LHHTX, THT tiếp tục chứng tỏ vai trò nâng cao hiệu quả kinh tế cho 

các hộ thành viên. Thông qua việc cung ứng đầu vào tập thể (giống, vật tư, phân 

bón) và tổ chức tiêu thụ sản phẩm đầu ra tập trung, các HTX giúp thành viên giảm 

chi phí sản xuất 8-21% và tăng giá bán sản phẩm 10-12% so với khi từng hộ tự làm 

đơn lẻ. Nhờ sức mạnh hợp tác, các hộ thành viên được hưởng lợi từ quy mô kinh tế, 

mua chung giá rẻ hơn và bán chung được giá hơn. Báo cáo của Tổng cục Thống kê 

cũng cho thấy khu vực KTTT, HTX đóng góp trực tiếp khoảng 4,8% GDP cả nước 

và gián tiếp (thông qua kinh tế hộ thành viên) lên tới khoảng 30% GDP. 

- Chất lượng nguồn nhân lực và năng lực quản trị HTX từng bước được nâng 

lên, đổi mới phương thức tổ chức sản xuất, đáp ứng tốt hơn yêu cầu phát triển. Tỷ 

lệ cán bộ quản lý HTX được đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn tăng nhanh đạt gần 70%. 

Sự cải thiện về trình độ, kỹ năng quản trị, thu nhập và điều kiện làm việc tạo nền 

tảng quan trọng để nhiều HTX đổi mới phương thức điều hành, nâng cao chất lượng 

dịch vụ thành viên, tiếp cận tốt hơn với chuyển đổi số, tiêu chuẩn chất lượng, truy 

xuất nguồn gốc và yêu cầu của thị trường. Cùng với công tác đào tạo, nhiều HTX đã 

quan tâm kiện toàn bộ máy, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, tăng cường 

ứng dụng công nghệ thông tin. Một số HTX đã thu hút được đội ngũ trí thức trẻ5, 

cán bộ có trình độ chuyên môn tham gia quản lý, điều hành, góp phần nâng cao hiệu 

quả hoạt động và khả năng thích ứng với yêu cầu phát triển mới. Việc nâng cao chất 

lượng nguồn nhân lực và năng lực quản trị đã góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động 

                                                
5 Có khoảng 67% sáng lập viên HTX thành lập mới nằm trong độ tuổi 27-40 
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của khu vực kinh tế tập thể, qua đó đóng góp ngày càng rõ nét hơn vào phát triển 

kinh tế - xã hội, tạo việc làm, bảo đảm an sinh xã hội và phát triển bền vững. 

- Trong nhiệm kỳ 2020-2025, cùng với sự phát triển về quy mô và chất 

lượng, khu vực kinh tế tập thể, HTX tiếp tục phát huy vai trò là một thành phần 

quan trọng của nền kinh tế; đóng góp tích cực vào tăng trưởng kinh tế, cơ cấu lại 

ngành, lĩnh vực, phát triển kinh tế nông thôn, kinh tế đô thị và nâng cao đời sống 

của thành viên, người lao động. Trong đại dịch Covid-19 và thiên tai, nhiều HTX 

phát huy tinh thần tương trợ, duy trì chuỗi cung ứng, giữ việc làm, hỗ trợ thành 

viên. Trong xây dựng nông thôn mới, HTX là hạt nhân tổ chức sản xuất, tham gia 

quản lý hạ tầng nông thôn, phát triển sản phẩm OCOP, du lịch cộng đồng, dịch 

vụ môi trường, nước sạch và các dịch vụ thiết yếu. Mặc dù còn những khó khăn, 

hạn chế, khu vực kinh tế tập thể đã duy trì được xu hướng phát triển, từng bước 

nâng cao chất lượng hoạt động, mở rộng liên kết, nâng cao hiệu quả phục vụ thành 

viên và đóng góp ngày càng rõ nét vào phát triển kinh tế - xã hội. Những kết quả 

đó là nền tảng quan trọng để hệ thống Liên minh HTX Việt Nam tiếp tục đổi mới 

nội dung, phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng đại diện, hỗ trợ và đồng 

hành cùng khu vực kinh tế tập thể trong nhiệm kỳ 2026-2031. 

- Nhiệm kỳ 2020-2025, hệ thống Liên minh HTX Việt Nam đã bám sát chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và Nghị quyết Đại hội VI, 

chủ động đổi mới nội dung, phương thức hoạt động góp phần cùng các cấp, các 

ngành thúc đẩy phát triển khu vực kinh tế tập thể, HTX. Tổ chức và hoạt động của 

Liên minh HTX Việt Nam tiếp tục được củng cố, nội dung và phương thức hoạt 

động từng bước được đổi mới, kiện toàn, thực hiện hiệu quả chức năng đại diện, bảo 

vệ quyền và lợi ích hợp pháp của thành viên; tham gia thực hiện có hiệu quả các 

chương trình, dự án, cung ứng dịch vụ hỗ trợ HTX phát triển với nhiều hình thức đa 

dạng về quy mô và lĩnh vực hoạt động, trong đó chú trọng hỗ trợ xây dựng các mô 

hình ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi số, sản xuất, kinh doanh gắn với 

chuỗi giá trị, tăng cường liên kết hợp tác với các thành phần kinh tế khác; tăng cường 

hoạt động hỗ trợ cho các tổ chức kinh tế tập thể, HTX nhằm nâng cao năng lực sản 

xuất, sức cạnh tranh và khả năng thích nghi trong tình hình mới. Những kết quả đạt 

được của hệ thống Liên minh HTX Việt Nam đã góp phần cùng các cơ quan, tổ chức 

trong hệ thống chính trị thúc đẩy phát triển khu vực kinh tế tập thể, HTX; nâng cao 

hiệu quả hoạt động, mở rộng liên kết sản xuất, kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh 

tranh và thích ứng với yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới. 

2. Phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ chủ yếu và một số Chương trình 

trọng tâm nhiệm kỳ 2026 – 2031 

Bước vào giai đoạn 2026-2031, tình hình thế giới và khu vực dự báo tiếp tục 

diễn biến nhanh, phức tạp và khó lường. Ở trong nước, sau 40 năm đổi mới, đất nước 
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bước vào giai đoạn phát triển mới với yêu cầu đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa gắn với phát triển kinh tế số, kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn, khoa học, công 

nghệ và đổi mới sáng tạo; phát triển nhanh nhưng phải bền vững, nâng cao năng 

suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh tế. Đây vừa là thời cơ, vừa 

đặt ra yêu cầu mới đối với khu vực kinh tế tập thể, HTX.  

Những thời cơ và thách thức nêu trên đòi hỏi hệ thống Liên minh HTX Việt 

Nam phải tiếp tục đổi mới tư duy phát triển, nâng cao năng lực tổ chức thực 

hiện, phát huy tinh thần đoàn kết, chủ động, sáng tạo, huy động hiệu quả cá c 

nguồn lực xã hội, cùng các cấp, các ngành và cộng đồng HTX thực hiện thắng 

lợi các mục tiêu phát triển khu vực kinh tế tập thể trong nhiệm kỳ Đại hội lần 

thứ VII, nhiệm kỳ 2026-2031. 

a) Về mục tiêu: (1) Tiếp tục phát huy vai trò của kinh tế tập thể được xác định 

là thành phần kinh tế quan trọng của nền kinh tế quốc dân; phát triển khu vực kinh 

tế tập thể, HTX nhanh, hiệu quả, bền vững, lấy thành viên làm trung tâm, lấy hiệu 

quả hoạt động làm thước đo; thúc đẩy liên kết theo chuỗi giá trị, ứng dụng mạnh mẽ 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và chuyển đổi xanh; nâng cao 

năng lực cạnh tranh và khả năng thích ứng trong nền kinh tế thị trường định hướng 

xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. (2) Tiếp tục xây dựng hệ thống Liên minh 

HTX Việt Nam vững mạnh toàn diện, đổi mới mạnh mẽ nội dung và phương thức 

hoạt động; nâng cao chất lượng thực hiện chức năng đại diện, bảo vệ quyền và lợi 

ích hợp pháp của thành viên; phát huy tốt vai trò tham gia xây dựng, đề xuất chính 

sách, tư vấn, hỗ trợ và đồng hành cùng khu vực kinh tế tập thể, HTX; góp phần thực 

hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của đất nước trong giai đoạn 

2026-2031 và những năm tiếp theo. 

b) Về các chỉ tiêu cụ thể:  

- Về phát triển kinh tế tập thể, HTX: (1) Cả nước có khoảng 140.000 THT 

với 2 triệu thành viên, 45.000 HTX với 8 triệu thành viên, 340 LHHTX với 1.700 

HTX thành viên; (2) Số HTX hoạt động đạt loại tốt, khá chiếm từ 60% trở lên trên 

tổng số HTX cả nước. Tỷ lệ cán bộ quản lý HTX tốt nghiệp cao đẳng, đại học đạt ít 

nhất 25%; khoảng 80% giám đốc HTX được đào tạo sơ cấp nghề giám đốc; tỷ lệ nữ 

giám đốc HTX, LHHTX đạt ít nhất 30%; (3) Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ cao 

trong lĩnh vực nông nghiệp, phấn đấu đến năm 2030 cả nước có trên 5.000 HTX và 

500 tổ hợp tác ứng dụng công nghệ cao vào sản xuất và tiêu thụ nông sản; thực hiện 

truy xuất nguồn gốc đối với hàng hóa nông sản; (4) Tăng cường liên kết theo chuỗi 

giá trị giữa doanh nghiệp và HTX, phấn đấu có khoảng 50% HTX nông nghiệp liên 

kết với doanh nghiệp theo chuỗi giá trị; (5) Lựa chọn tối thiểu 200 HTX, LHHTX 

hoạt động hiệu quả để nhân rộng (mỗi tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương lựa 

chọn tối thiểu 06 HTX, LHHTX); 100% HTX, LHHTX được lựa chọn để nhân rộng 
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xếp loại hoạt động tốt sau khi củng cố, hoàn thiện; (6) Xử lý dứt điểm tình trạng các 

HTX ngừng hoạt động, chờ giải thể; (7) Mỗi tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 

bố trí tối thiểu 01 dự án đầu tư công hỗ trợ các HTX, LHHTX (trong đó có nội dung 

hỗ trợ các HTX, LHHTX được lựa chọn để nhân rộng) trong kế hoạch đầu tư công 

trung hạn của địa phương. 

- Hoạt động của hệ thống Liên minh HTX Việt Nam: (1) Hằng năm, 100% 

Liên minh HTX cấp tỉnh tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước về kinh tế tập thể, HTX; (2) Thu hút tối thiểu 80% tổng số HTX, 10% 

tổng số THT và 100% LHHTX đang hoạt động trở thành thành viên chính thức; (3) 

Hằng năm, toàn hệ thống vận động, tư vấn, hỗ trợ thành lập mới ít nhất 1.500 HTX, 

10 LHHTX và 2.000 THT; (4) Hỗ trợ xây dựng ít nhất 500 mô hình HTX và 100 mô 

hình THT ứng dụng công nghệ cao, chuyển đổi số; (5) Có ít nhất 40% HTX đang 

hoạt động được tiếp cận thông tin, tư vấn hoặc hỗ trợ tham gia chương trình, dự án 

thông qua hệ thống Liên minh HTX Việt Nam; (6) Tối thiểu 50% cán bộ quản trị 

HTX đào tạo, bồi dưỡng; 100% cán bộ lãnh đạo, quản lý và cán bộ chuyên môn 

được rà soát, chuẩn hóa theo vị trí việc làm và yêu cầu nhiệm vụ; (7) Phấn đấu Quỹ 

Hỗ trợ phát triển HTX Việt Nam đạt vốn điều lệ tối thiểu 2.000 tỷ đồng và củng cố 

và phát triển hệ thống quỹ hỗ trợ phát triển HTX ở địa phương theo quy định; (8) 

100% Liên minh HTX cấp tỉnh xây dựng kế hoạch thu hội phí; phấn đấu hoàn thành 

nghĩa vụ hội phí theo Điều lệ và quy định của Ban Chấp hành; (9) Liên minh HTX 

Việt Nam ở Trung ương phấn đấu huy động tổng giá trị cam kết quốc tế hỗ trợ khu 

vực kinh tế tập thể, HTX tối thiểu 3 triệu đô la Mỹ trong nhiệm kỳ; (10) Đến năm 

2030, lựa chọn, tư vấn và hỗ trợ ít nhất 01 HTX hoặc LHHTX cơ bản đáp ứng các 

điều kiện tham gia đánh giá, xếp hạng trong nhóm 300 HTX lớn nhất toàn cầu; (11) 

Phấn đấu mức độ hài lòng của thành viên đạt 80% trở lên và 100% kiến nghị gửi 

đúng thẩm quyền được tiếp nhận, phân loại, xử lý hoặc chuyển cơ quan có thẩm 

quyền; (12) Cuối nhiệm kỳ, 100% Liên minh HTX cấp tỉnh thực hiện chế độ báo 

cáo điện tử; từng bước kết nối, chia sẻ dữ liệu và sử dụng nền tảng quản trị, hỗ trợ 

HTX thống nhất trong toàn hệ thống. (13) 100% triển khai“Cổng Mặt trận số” tiếp 

nhận kiến nghị 24/7; (14) Hằng năm, đăng ký và hoàn thành ít nhất 01 nhiệm vụ 

trọng tâm có sản phẩm cụ thể. 

c) 11 Chương trình trọng tâm và Ba khâu đột phá: 

- 11 Chương trình trọng tâm: (1) Đổi mới công tác tuyên truyền, vận động, 

tập hợp, đoàn kết, tạo chuyển biến toàn diện về nhận thức và hành động trong phát 

triển kinh tế tập thể, HTX; (2) Chủ động tham gia xây dựng, đề xuất hoàn thiện thể 

chế, chính sách, pháp luật; tổ chức thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 20-NQ/TW, 

Luật HTX năm 2023 và Chương trình tổng thể phát triển kinh tế tập thể giai đoạn 

2026 – 2030; (3) Nâng cao năng lực đại diện thành viên, bảo vệ quyền và lợi ích hợp 
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pháp của tổ hợp tác, HTX, liên hiệp HTX; tập trung phát triển thành viên chính thức 

của hệ thống Liên minh HTX Việt Nam; (4) Hỗ trợ thành lập mới, củng cố, nâng 

cao chất lượng hoạt động của tổ hợp tác, HTX, liên hiệp HTX; tham gia xử lý dứt 

điểm các HTX ngừng hoạt động, chờ giải thể; (5) Lựa chọn, hoàn thiện và nhân rộng 

mô hình HTX, liên hiệp HTX hoạt động hiệu quả theo ngành, lĩnh vực, vùng, lãnh 

thổ và chuỗi giá trị; (6) Củng cố và phát huy hiệu quả Quỹ Hỗ trợ phát triển HTX; 

tăng cường tư vấn tài chính, kiểm soát nội bộ, kiểm toán nội bộ và quản trị rủi ro; 

(7) Phát triển nguồn nhân lực, nâng cao trình độ quản lý, điều hành trong khu vực 

kinh tế tập thể và hệ thống Liên minh HTX Việt Nam; (8) Chuyển giao khoa học - 

công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh; xây dựng cơ sở dữ 

liệu và nền tảng số phục vụ quản trị, điều hành, hỗ trợ; (9) Phát triển thị trường, xúc 

tiến thương mại, liên kết chuỗi giá trị; thúc đẩy hợp tác giữa kinh tế tập thể với kinh 

tế nhà nước, kinh tế tư nhân và các chủ thể thị trường; (10) Mở rộng hội nhập quốc 

tế, nâng cao hiệu quả đối ngoại, huy động nguồn lực quốc tế phục vụ phát triển kinh 

tế tập thể, HTX; (11) Củng cố tổ chức, đổi mới phương thức hoạt động của hệ thống 

Liên minh HTX Việt Nam; tăng cường kiểm tra, giám sát, đánh giá, khen thưởng. 

- Ba khâu đột phá: (1) Huy động, kết nối và phát huy sức mạnh tổng hợp các 

nguồn lực, tạo động lực mới thúc đẩy khu vực kinh tế tập thể, HTX phát triển nhanh, 

bền vững. (2) Xây dựng hệ sinh thái dịch vụ hỗ trợ đồng bộ, hiện đại, thúc đẩy đổi 

mới sáng tạo, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, quản trị hiện đại, liên kết chuỗi giá 

trị và phát triển thị trường của khu vực kinh tế tập thể, HTX. (3) Nâng tầm vị thế, 

chủ động hội nhập quốc tế, nâng cao năng lực cạnh tranh và hình thành các HTX 

chủ lực, quy mô lớn, thương hiệu mạnh của Việt Nam./. 

-------------------------------------------------  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hà Nội, ngày 21 tháng 8 năm 2026 
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CHƯƠNG TRÌNH 

 

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU TOÀN QUỐC LIÊN MINH HỢP TÁC XÃ VIỆT NAM 

LẦN THỨ VII, NHIỆM KỲ 2026 -2031 
 

Địa điểm: Cung Văn hóa Lao động Hữu nghị Việt Xô, số 91 Trần Hưng Đạo, 

phường Cửa Nam, thành phố Hà Nội. 

Thời gian: 02 ngày, từ ngày 24/8 đến ngày 25/8/2026. 

I. NGÀY  24/8/2026 

BUỔI SÁNG: bắt đầu từ 8h00 

1. Ban Thường vụ Liên minh HTX Việt Nam viếng các Anh hùng liệt sỹ tại 

Đài tưởng niệm liệt sỹ Bắc Sơn. 

2. Đại biểu thăm Bảo tàng Lịch sử Quân đội nhân dân Việt Nam. 

BUỔI CHIỀU: PHIÊN THỨ NHẤT, bắt đầu từ 13h30 

1. Chào cờ, tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu. 

2. Bầu Đoàn Chủ tịch, Đoàn Thư ký, Ban Thẩm tra tư cách đại biểu. 

3. Thông qua Quy chế Đại hội, Chương trình Đại hội. 

4. Báo cáo kết quả thẩm tra tư cách đại biểu. 

5. Báo cáo kiểm điểm Ban Chấp hành Liên minh Hợp tác xã Việt Nam khoá VI. 

6. Tờ trình về việc thông qua Điều lệ Liên minh HTX Việt Nam khoá VII, 

nhiệm kỳ 2026-2031 của BCH.  

7. Phát biểu tham luận. 

8. Bầu Ban Chấp hành Liên minh Hợp tác xã Việt Nam khóa VII, nhiệm kỳ 

2026 - 2031. 

9. Thông qua Nghị quyết công nhận kết quả bầu cử Ban Chấp hành Liên minh 

Hợp tác xã Việt Nam khóa VII, nhiệm kỳ 2026 - 2031. 

10. Cảm ơn các đồng chí ủy viên BCH, UV UBKT khoá VI không tham gia 

khoá VII. 

11. Thống nhất một số nội dung phiên trọng thể. 

12. Trao giải Cuộc thi “Hợp tác xã đổi mới sáng tạo”.  

13. Hội nghị Ban Chấp hành Liên minh Hợp tác xã Việt Nam khóa VII, nhiệm 

kỳ 2026 - 2031 lần thứ nhất. 
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II. NGÀY 25/8/2026: PHIÊN TRỌNG THỂ: bắt đầu từ 8h00 

1. Chương trình nghệ thuật chào mừng Đại hội. 

2. Chào cờ. 

3. Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu.  

4. Phát biểu khai mạc Đại hội. 

5. Báo cáo của Ban chấp hành khoá VI, nhiệm kỳ 2020-2025 trình Đại hội. 

6. Phóng sự “Kinh tế tập thể và khát vọng vươn mình”. 

7. Phát biểu tham luận. 

8. Phát biểu của Lãnh đạo Liên minh hợp tác xã Quốc tế. 

9. Phát biểu của Lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. 

10. Tiếp thu ý kiến chỉ đạo của Lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. 

11. Ban Chấp hành Liên minh HTX Việt Nam khoá VII ra mắt Đại hội. 

12. Thông qua Nghị quyết Đại hội. 

13. Bế mạc Đại hội. 

14. Chào cờ.  

---------------------------------------- 

 


